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MISSION ET OBJECTIFS STRATÉGIQUES

1. Présence

 – Perfectionnement
 – Réseautage, manifestations
 – Conseil juridique
 – Assurance
 – Contrats de travail, salaires
 – Honoraires, conventions
 – Enquêtes, données
 –  Numérisation, intelligence 
artifi cielle
 – Jeunes professionnels

2. Visibilité

 –  Renforcement de la formation 
professionnelle (hautes écoles, 
Conseil de l’ingénierie civile)
 – Visibilisation de la profession
 – Promotion de la relève
 – Travail médiatique
 – Médias sociaux
 – Prises de position politiques
 – Lobbying politique
 – Contacts avec les autorités
 – Actions, communication publique

3. Modèle

 – Forum de l’innovation rethink_ing
 – suisse.ing comme marque 
 – Code d’éthique
 – Qualité
 – Culture de la coopération
 – Nouvelles formes de collaboration
 – Rôle de facilitateur

Nos thèmes

Formation et relève, acquisition, énergie et environnement, mobilité et infrastructure, 
export et affaires internationales, numérisation, conduite d’entreprise

Nos valeurs

Indépendance, engagement, durabilité, compétence, interdisciplinarité

LA MAISON STRATÉGIQUE DE SUISSE.ING
LA MAISON STRATÉGIQUE 
DE SUISSE.ING

NOTRE IDENTITÉ. 
NOTRE AMBITION.

Stratégie associative 2026 – 2029

NOS BUTS

	– Nous veillons à ce que l’intérêt de nos membres prime 
dans l’ensemble de nos activités et prestations.

	– Nous nous employons à améliorer les conditions-cadres 
de la branche de la planification, en particulier pour les 
ingénieurs.

	– Nous rendons visible l’importance sociétale des mé
tiers de l’ingénierie et en soulignons la pertinence pour 
la politique, la société et l’environnement.

NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR 
DE NOS MEMBRES

Nous défendons les intérêts de nos membres dans les 
politiques nationales et cantonales et entretenons un dia-
logue direct avec les administrations à tous les échelons. 
Nous collaborons avec les hautes écoles et les institu-
tions de formation et développons des partenariats avec 
les organisations professionnelles et les associations. 
Grâce à des campagnes de communication ciblées, nous 
mettons en lumière les prestations et la valeur ajoutée 
de la branche de l’ingénierie.



NOTRE IDENTITÉ.  
NOTRE AMBITION.

En tant que suisse.ing, nous incarnons la voix des sociétés 
d’ingénieurs-conseils en Suisse. Le socle de notre asso-
ciation est constitué par nos membres; par leur expertise 
et leur capacité d’innovation, ils façonnent l’environne-
ment bâti et naturel et jouent un rôle clé pour la société 
et l’avenir.

Plus de 1000 entreprises membres, employant quel
que 15 000 collaborateurs, génèrent chaque année un 
chiffre d’affaires brut de 2,6 milliards de francs – 
soit près de la moitié des dépenses dans le secteur suisse 
de la construction lié à l’ingénierie. Nous œuvrons à la 
reconnaissance, à la compréhension et à la valorisation 
des métiers d’ingénieur, ainsi qu’à la création de condi
tions optimales pour la réussite de nos affiliés et à l’at-
tractivité de la profession pour des spécialistes qualifiés. 

Secrétariat
Le secrétariat est le cœur opérationnel de suisse.ing. 
Il assure la gestion quotidienne de l’association, met 
en œuvre ses orientations et renforce la visibilité de la 
branche, en Suisse comme à l’international. Il conseille 
les membres sur le plan juridique, organise des forma-
tions continues proches de la pratique et favorise la mise 
en réseau ainsi que le développement de la branche de 
l’ingénierie.

Groupes régionaux
suisse.ing réunit 14 groupes régionaux: Argovie, Bâle, 
Berne, Fribourg, Genève, Neuchâtel/Jura, Soleure, Suisse 
centrale, Suisse orientale, Suisse du Sud-Est, Tessin, 
Valais, Vaud et Zurich. Elle soutient la structuration pro-
fessionnelle de ces groupes et encourage une dynamique 
de collaboration mutuelle. 

Équipes: savoir, réseau, impact 
Les équipes de suisse.ing réunissent des experts issus 
des entreprises affiliées et travaillent sur des théma-
tiques telles que la formation, l’exportation, les marchés 
publics, la numérisation, l’énergie et l’environnement, la 
mobilité et les infrastructures ainsi que les relations 
publiques. Elles contribuent à l’élaboration de positions 
étayées et à un engagement visible de l’association 
auprès des milieux politiques, du public et des membres. 
Les personnes engagées dans les équipes, actives à titre 
bénévole, sont accompagnées par le secrétariat et jouent 
un rôle déterminant dans le développement stratégique 
de suisse.ing.

Enquête suisse.ing 2024

NOTRE STRUCTURE D’AFFILIATION

NOS MEMBRES  
ET LEURS DOMAINES  
DE COMPÉTENCE

Au 31 décembre 2024, les entreprises suisse.ing employaient 
au total plus de 1500 apprentis, dont 300 (20%) visaient la 
maturité professionnelle.

GÉNIE CIVIL

TECHNIQUE DU BÂTIMENT

INGÉNIERIE ÉLECTRIQUE

GÉOLOGIE ET GÉOTECHNIQUE

INGÉNIERIE ENVIRONNEMENTALE 
ET GÉOMATIQUE AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 

ET DU PAYSAGE

rethink_ing
Le forum de l’innovation de suisse.ing rassemble des 
idées créatives et des savoir-faire spécialisés émanant 
des équipes, des groupes régionaux et d’acteurs externes. 
Le catalogue d’idées aborde les enjeux actuels et nourrit 
des débats d’intérêt majeur. 

Fondation bilding 
suisse.ing est l’une des organisations de soutien à la 
fondation bilding. Celle-ci distingue les prestations d’ex-
cellence de la branche de la construction à travers le 
Building Award et, depuis 2023, décerne également le 
Building Matura Award, qui vise à promouvoir les jeunes 
talents en mettant en valeur des travaux de maturité 
remarquables.  

Fondation suisse.ing
Depuis de nombreuses années, la Fondation suisse.ing 
propose aux membres une assurance collective de res-
ponsabilité civile professionnelle et d’entreprise, spécia-
lement conçue pour répondre aux besoins des bureaux 
d’ingénieurs-conseils. Elle suit de près les évolutions 
actuelles du secteur, notamment en matière d’assurance 
des modèles d’alliance.

JEUNES PROFESSIONNELS

La promotion de la relève est une priorité pour suisse.ing. 
Les Young Professionals réunissent les jeunes collabora-
teurs (jusqu’à 35 ans) des entreprises membres au sein 
d’un espace d’échange et de formation continue. Ils se 
retrouvent régulièrement lors de rencontres organisées 
au-delà des régions et des entreprises, propices à la 
consolidation de leur réseau. 

521 ENTREPRISES MEMBRES
employant 10 collaborateurs ou moins

358 ENTREPRISES MEMBRES
employant entre 11 et 50 collaborateurs

143 ENTREPRISES MEMBRES
employant 51 collaborateurs ou plus

NOTRE MODE DE  
FONCTIONNEMENT


