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Association professionnelle  

active depuis 1912

Environ 1 500 apprentis formés par  

des entreprises suisse.ing

SUISSE.ING EN UN COUP D’ŒIL AVANTAGES D’UNE  
AFFILIATION À SUISSE.ING

Plus de 1 000 entreprises membres,  

réunissant quelque 16 000 collaborateurs

Plus de 2,6 milliards de chiffre d’affaires 

annuel générés par les entreprises suisse.ing

Présence. Visibilité. Modèle.

En qualité de membre, vous profitez de mul­

tiples prestations associatives qui vous sou­

tiennent dans votre quotidien professionnel et 

la conduite de votre entreprise :

– �solutions d’assurance de la Fondation 

suisse.ing attrayantes et spécifiques à la 

branche ;

– �séminaires, ateliers et publications 

(suisse.ing news, contributions dans des 

revues spécialisées) ;

– �consultations annuelles auprès des grands 

maîtres d’ouvrage publics concernant les 

projets en attente ;

– �premier conseil juridique gratuit et service 

d’assistance Adjudication ;

– �vaste réseau d’experts techniques,

– �travail médiatique actif en faveur et au sujet 

de nos membres ;

– �représentation politique des intérêts de la 

branche de la planification aux échelons 

fédéral et cantonal.

Informations complètes sous : 

www.suisse.ing

NOS PRESTATIONS 

– Visibilisation des prestations d’ingénieur

–	� Représentation des intérêts auprès 

des autorités et des milieux politiques

–	� Monitoring d’adjudication

–	� Enquêtes et sondages

–	� Conseil juridique

–	� Promotion de la relève

–	� Séminaires et manifestations

Avez-vous des questions 

concernant l’affiliation ? 

N’hésitez pas à nous appeler ! 

T 031 970 08 88

info@suisse-ing.ch

« J’apprécie que suisse.ing nous donne, à nous 
ingénieurs, une voix sur la scène politique. »

Martina Fasani

Vice-présidente de suisse.ing

Gähler und Partner AG, responsable Travaux 

souterrains / direction élargie



NOUS SOMMES VOTRE  
PORTE-PAROLE

NOUS MISONS SUR LA RELÈVE

S’engager politiquement signifie assumer 
une responsabilité sociétale.

Dans l’intérêt de la branche de la planification, 

suisse.ing accompagne activement les pro­

cessus politiques relatifs à des thématiques 

nationales ou cantonales importantes – no­

tamment le droit des marchés publics, la pro­

motion de la relève professionnelle ainsi que 

les questions essentielles pour la profession 

d’ingénieur que sont la mobilité, les in­

frastructures, l’énergie et l’environnement. 

L’objectif déclaré de suisse.ing est d’améliorer 

en permanence les conditions-cadres pour la 

branche de la planification.

Nos ambitions

suisse.ing a pour objectif premier d’assurer 

des conditions-cadres stables et économi­

quement avantageuses pour ses entreprises 

membres. Figurent à cet égard en point de 

mire la sécurité juridique et un droit des mar­

chés publics progressiste. En termes de pro­

motion de la relève, l’association s’engage non 

seulement pour le renforcement de la forma­

tion des Jeunes professionnels au cours de 

leur cursus, mais également pour le recrute­

ment de forces vives. Elle a en outre à cœur 

de voir davantage de jeunes filles et de 

femmes s’enthousiasmer pour le métier d’in­

génieure.

Nous misons sur la relève et offrons sur 
le long terme des postes innovants !

Soucieuse de la relève, suisse.ing propose des 

activités ciblées à tous les niveaux d’âge et 

d’enseignement, de même qu’elle s’engage en 

faveur d’une formation de qualité, que ce soit 

dans les universités, les écoles polytech­

niques ou les écoles professionnelles.

Jeunes professionnels

Sous le titre Jeunes professionnels, suisse.ing 

 a mis sur pied une série de rencontres des­

tinées aux jeunes ingénieures et ingénieurs 

de ses entreprises membres et organise ainsi 

deux fois par année, spécialement pour ce 

groupe cible, des journées thématiques et 

techniques. Les séminaires et ateliers pra­

Nos actions

suisse.ing met à la disposition de ses mem- 

bres un monitorage politique et charge ses 

équipes spécifiques d’élaborer des réactions 

aux consultations ainsi que des documents de 

prise de position. Aux fins de mieux faire 

connaître au sein des débats politiques les 

souhaits principaux de l’association, elle orga­

nise chaque année à l’intention des parlemen­

taires nationaux une réunion de session sur 

des thèmes d’actualité. Des entretiens régu­

liers avec les autorités viennent compléter ses 

activités politiques. suisse.ing effectue un 

travail médiatique continu et recourt à cet ef­

fet à de multiples canaux de communication :

– revue associative suisse.ing news ;

– rapport annuel de suisse.ing ; 

– �contributions dans des revues spécialisées ;

– lettre d’information électronique ;

– �réseaux sociaux actifs ;

– �prises de position actuelles vis-à-vis des 

cercles politiques et des médias ;

– �campagnes politiques et d’image  

régulières ;

– �partenariats et coopération dans le cadre 

de salons professionnels, de congrès, etc.

tiques offerts par suisse.ing visent à donner 

aux jeunes diplômés la possibilité d’acquérir 

un important bagage pour la suite de leur 

carrière. 

À la pointe de l’innovation technique

Le métier d’ingénieur s’inscrit toujours à la 

pointe du progrès technique : l’évolution des 

besoins sociaux et l’innovation technique 

placent les professionnels de la branche en 

permanence devant de nouveaux et passion­

nants défis. Numérisation galopante, crois­

sance démographique, tournant énergétique : 

autant de spécificités pour lesquelles le 

talent de l’ingénieur joue un rôle prépondé­

rant. Le secteur professionnel est des plus 

intéressants, suivant au plus près les muta­

tions sociétales. 

« Permettre aux Jeunes professionnels de s’investir 
dans le travail associatif est un élan décisif marquant 
l’apport d’une fraîcheur de perspective et d’une force 
d’innovation. »

Sergio Abalo

Groupe HHM

Membre du comité de suisse.ing et premier Jeune 

professionnel à siéger en son sein



À BON DROIT BIEN ASSURÉ

Une affiliation à suisse.ing offre un 
soutien juridique gratuit dans tous les 
domaines pertinents du droit.

Les membres de suisse.ing bénéficient d’un 

conseil juridique gratuit de la part d’experts du 

droit du travail, de la construction et des socié­

tés ainsi que du droit général des contrats.

Service d’assistance Adjudication

Dans le cadre du service d’assistance Adjudi­

cation, le conseil juridique de suisse.ing pro­

pose une aide rapide et simple dans toutes les 

affaires relevant du droit des soumissions. Il 

permet en particulier d’évaluer rapidement 

les chances et risques lors de l’examen 

d’éventuelles possibilités de recours contre 

des appels d’offres, des exclusions de procé­

dures ou des décisions d’adjudication. 

L’assurance suisse.ing : conçue par des  
planificateurs pour les planificateurs

Bien assuré

Depuis 1985, nos membres bénéficient des 

avantages de notre assurance collective de 

responsabilité civile professionnelle et d’en­

treprise, interne à l’association et taillée sur 

mesure par des ingénieurs planificateurs pour 

le domaine qui est le leur. Fondation suisse.ing, 

organisme indépendant, gère ces affaires et 

offre – grâce aux importants volumes assu­

rés – une couverture excellente à des primes 

concurrentielles. Nos membres peuvent 

compter sur un soutien compétent pour les 

défendre contre des actions en responsabilité 

civile injustifiées ou abusives. En complément 

de l’assurance de base, la Fondation suisse.ing 

 a développé des solutions attrayantes visant à 

Conseil juridique de la Fondation 

suisse.ing

La fondation suisse.ing – auprès de laquelle la 

majorité des entreprises suisse.ing sont assu­

rées en matière de responsabilité civile pro­

fessionnelle – offre aux membres de l’asso­

ciation un conseil juridique dans toutes les 

questions relatives au droit de la responsabi­

lité civile et des assurances.

répondre aux besoins de cas particuliers, no­

tamment les communautés de planificateurs 

et les lacunes de couverture en cas de tierce 

assurance imposée.

Bien conseillé

En cas de sinistre, un conseil avisé est décisif. 

Forts de l’expérience de dizaines de sinistres 

par an, les organes de la Fondation suisse.ing  

soutiennent les assurés avec efficacité et 

sans bureaucratie inutile.

Bien guidé

Ces offres exclusives pour les membres 

constituent un argument de taille en faveur 

d’une affiliation. Dans le cadre d’une adhésion 

à l’association, une affiliation à l’assurance 

collective de suisse.ing est en principe obli­

gatoire. Le comité peut octroyer une déro­

gation à cette obligation si le futur membre  

peut attester d’une protection d’assurance 

équivalente.

BIEN ASSURÉ

–		 Étendue de la couverture 

		 taillée sur mesure

–		 Montants de couverture

		 élevés

–		 Soutien juridique et  

		 pratique en cas de sinistre

–		 Primes raisonnables

–		 Réserve de couverture

		 importante

« suisse.ing se veut garante de nos intérêts, 
nous ingénieurs, vis-à-vis de nos clients et 
autres partenaires commerciaux. »

Olivier Aebi

Membre du comité de suisse.ing

Directeur général de Gruner AG

Conditions d’assurance, 

calculateur de primes et 

formulaire de déclaration de 

sinistre, en ligne sous

www.suisse-ing-stiftung.ch



L’Union suisse des sociétés d’ingénieurs-conseils (suisse.ing) 

promeut la culture de la construction et s’engage pour 

l’assurance de la qualité ainsi que pour la formation 

professionnelle et la promotion de la relève. 

ORGANISATION 

Secrétariat suisse.ing, Effingerstrasse 1, 3001 Berne

T 031 970 08 88 / info@suisse-ing.ch

www.suisse.ing

www.linkedin.com/company/suisse-ing

www.instagram.com/top_of_engineering

www.x.com/suisse_ing

www.bilding.ch

www.building-award.ch


