suisse.ing

Schweizerische Vereinigung Beratender Ingenieurunternehmungen
Union Suisse des Sociétés d'Ingénieurs-Conseils

Unione Svizzera degli Studi Consulenti d'Ingegneria

Uniun svizra dals biros d'inschigneria consultativs

Swiss Association of Consulting Engineers

WIR GESTALTEN
LEBENSRAUM




SUISSE.ING AUF EINEN BLICK

7N

Aktiver Branchenverband seit 1912 Uber 1000 Mitgliedsunternehmen mit
ca. 16000 Mitarbeitenden

—
suisse.ing Mitglieder bilden ca. suisse.ing Mitglieder erwirtschaften tiber
1500 Lernende aus. CHF 2.6 Mrd. Umsatz pro Jahr.

UNSERE LEISTUNGEN

— Sichtbarmachung der
Ingenieurleistungen
— Interessenvertretung gegentiber
Behdrden und Politik

- Vergabemonitoring

— Erhebungen und Umfragen

- Rechtsberatung

— Branchenveranstaltungen Umfassende Informationen
— Seminare und Veranstaltungen unter: www.suisse.ing




VORTEILE EINER

SUISSE.ING MITGLIEDSCHAFT

Dabei sein. Sichtbar sein. Vorbild sein.

Als Mitglied profitieren Sie von vielfaltigen Ver-
bandsleistungen, die Sie in Threm Geschafts-
alltag und der Unternehmensfiihrung unter-
stutzen:

— Attraktive, branchenspezifische
Versicherungsldsungen der suisse.ing-
Stiftung

— Seminare, Workshops und Publikationen
(suisse.ing news, Beitrdge in Fachzeit-
schriften)

- Jahrliche Abfrage der Projektpipeline der
grossen 6ffentlichen Bauherren

— Kostenlose rechtliche Erstberatung und
Helpdesk Vergabe

— Breites Netzwerk aus Fachexperten

— Aktive Medienarbeit fiir und tber
suisse.ing Mitglieder

— Politische Interessenvertretung der
Planerbranche

Haben Sie Fragen zur
Mitgliedschaft?

Wir freuen uns auf Ihre
Kontaktaufnahme.

Tel.03197008 88
info@suisse-ing.ch

«Ich schatze, dass die suisse.ing uns

Ingenieurinnen und Ingenieuren eine
Stimme auf der politischen Biihne gibt.»

Martina Fasani
Vizepréasidentin suisse.ing
Géhler und Partner AG
Leiterin Untertaghau/eGL



WIR VERLEIHEN IHNEN

EINE STIMME

Sich politisch zu engagieren heisst,
gesellschaftliche Verantwortung zu
Ubernehmen.

Im Interesse der Planerbranche begleitet die
suisse.ing den politischen Prozess in wichti-
gen nationalen und kantonalen Themen aktiv.
Im Fokus stehen dabei das &ffentliche Be-
schaffungsrecht, die Nachwuchsforderung
sowie die fur den Ingenieurberuf wichtigen
Themengebiete Mobilitat, Digitalisierung, Inf-
rastruktur, Energie und Umwelt. Erklartes Ziel
der suisse.ing ist es, die Rahmenbedingungen
fur die Planerbranche laufend zu verbessern.

Was wir erreichen wollen

Stabile und gunstige wirtschaftliche Rah-
menbedingungen fir die Mitgliedsunterneh-
men sind das oberste Ziel der suisse.ing. Im
Fokus stehen dabei die Rechtssicherheit so-
wie ein fortschrittliches Beschaffungsrecht.
Im Bereich der Nachwuchsférderung enga-
giert sich der Verband nicht nur in der Stér-
kung der Young Professionals, sondern auch
in der Gewinnung neuer Arbeitskrafte. Der
suisse.ing ist zudem ein starkes Anliegen,
dass sich mehr Madchen und Frauen fur den
Ingenieurberuf begeistern.

Massnahmen

Die suisse.ing stellt ihren Mitgliedern ein Po-
litmonitoring zur Verfligung und erarbeitet in
den themenspezifischen Teams Stellung-
nahmen und Positionspapiere. Um die wich-
tigsten Anliegen des Verbandes in der politi-
schen Diskussion besser bekannt zu machen,
organisiert die suisse.ing zu aktuellen The-
men einen Sessionsanlass fur die nationalen
Parlamentarierinnen und Parlamentarier.
Regelméssige Behotrdengesprache ergan-
zen die politischen Aktivitaten. Der Verband
betreibt aktive Medienarbeit; die suisse.ing
kann auf zahlreiche Kommunikationsgefdsse
zuriickgreifen:

- suisse.ing news

- suisse.ing Jahresbericht

- Beitrage in Fachzeitschriften

- Elektronischer Newsletter

- Aktive Social Media

- Aktuelle Stellungnahmen gegentiber
der Politik und den Medien

- Regelméssige Image- und
Politkampagnen

- Partnerschaften und Kooperationen
mit Messen, Tagungen etc.



WIR SETZEN AUF NACHWUCHS

Wir setzen auf Nachwuchs und bieten
langfristig innovative Arbeitsplatze!

Zur Forderung des Nachwuchses bietet
suisse.ing gezielte Aktivitdten in allen Al-
ters- und Bildungsstufen an und setzt sich
fur eine qualitativ gute Bildung an den Uni-
versitdten, Technischen Hochschulen und
Berufsfachschulen ein.

Young Professionals

Mit den Young Professionals hat die
suisse.ing eine Veranstaltungsreihe fur Jung-
ingenieurinnen und Jungingenieure geschaf-
fen: zweimal jahrlich finden Themen- und
Fachanlasse flr diese Zielgruppe statt. Von
der suisse.ing angebotene Seminare und
Praxiswaorkshops sollen den Young Profes-
sionals die Moglichkeit geben, sich wichtiges
Rustzeug fur die berufliche Zukunft anzueig-
nen.

HHM Gruppe

Sergio Abalo

Am Puls der technischen Innovation

Der Beruf des Ingenieurs ist stets am Puls
der Zeit: sich verandernde gesellschaftliche
Bedurfnisse und die technische Innovation
stellen die Ingenieurinnen und Ingenieure
stets vor neue, spannende Herausforderun-
gen. Digitalisierung, Bevélkerungswachstum,
Energiewende, all diese Themen werden
massgeblich von ihnen vorangetrieben. Das
Berufsfeld ist hoch attraktiv und bewegt sich
nahe an den gesellschaftlichen Veranderun-
gen.

«Die Forderung von Young Professionals in der
Verbandsarbeit ist entscheidend, um frische
Perspektiven und Innovationskraft einzubringen.»

(Erster Young Professional im suisse.ing-Vorstand)



RECHT SO

Die suisse.ing Mitgliedschaft bietet
kostenlose juristische Unterstitzungin
allen relevanten Rechtsgebieten.

suisse.ing Mitglieder profitieren von der
kostenlosen Rechtsberatung durch ausge-
wiesene Experten und Expertinnen im Be-
reich Arbeits-, Bau-, Gesellschafts- und all-
gemeines Vertragsrecht.

Helpdesk Vergabe

Im Rahmen des Helpdesks Vergabe bietet
die Rechtsberatung der suisse.ing unkompli-
ziert rasche Hilfe in allen submissionsrecht-
lichen Belangen. Insbesondere bei der Pri-
fung allfalliger Beschwerdemdglichkeiten
gegen Ausschreibungen, Verfahrensaus-
schlisse und negative Zuschlagsverfigun-
gen bietet der Helpdesk Vergabe eine rasche

Chancen- und Risikobeurteilung.

Rechtsberatung suisse.ing-Stiftung

Die suisse.ing-Stiftung, Uber die ein Gross-
teil der suisse.ing Mitglieder berufshaft-
pflichtversichert ist, bietet Mitgliedsunter-
nehmen eine Rechtsberatung in allen
haftpflicht- sowie versicherungsrechtlichen

Belangen.

«Die suisse.ing vertritt die Interessen von uns

Olivier Aebi
Vorstand suisse.ing
CEO Gruner AG

Ingenieurinnen und Ingenieuren gegentiber
unseren Kunden und Geschéftspartnern.»



GUT VERSICHERT

Die suisse.ing Versicherung: Von Planern
fur Planer

Gut versichert

Seit 1985 profitieren die suisse.ing Mitglieder
von den Vorteilen der verbandseigenen kollek-
tiven Berufs- und Betriebshaftpflichtversiche-
rung, entwickelt von Ingenieuren flir Ingeni-
eure. Die selbststandige suisse.ing-Stiftung
fuhrt diese Geschafte und bietet dank dem
grossen versicherten Volumen hervorragende
Deckung zu konkurrenzfahigen Prémien. Die
suisse.ing Mitglieder kénnen sich auf die kom-
petente Unterstitzung zur Abwehr unge-
rechtfertigter oder Uberzogener Haftungs-
forderungen verlassen. Ergédnzend zur
Basisversicherung hat die Stiftung attrakti-
ve Losungen flr besondere Bediirfnisse wie
Planergemeinschaften und Deckungslicken
bei aufgezwungenen Drittversicherungen

entwickelt.

GUT VERSICHERT

— Massgeschneiderter
Deckungsumfang
- Hohe Deckungssumme
— Juristische und praktische

Unterstiitzung im Schadenfall

- Faire Préamien
— Grosse Deckungsreserve

Gut beraten
Im Schadenfall ist kompetente Beratung
entscheidend.

Gut geleitet

Versicherungsbedingungen,
Prémienrechner und
Schadenmeldeformular

online unter
www.suisse-ing-stiftung.ch

Diese exklusiv fur suisse.ing Mitglieder verfiig-
baren Angebote sind ein starkes Argument
fur die Mitgliedschaft. Der Anschluss an die
suisse.ing Kollektivversicherung ist im Rah-
men der Verbandsmitgliedschaft grundséatz-
lich obligatorisch. Der Vorstand kann eine
Ausnahme vom Obligatorium gewahren,
wenn ein gleichwertiger Versicherungs-
schutz nachgewiesen wird.



WWwWw.suisse.ing
www.linkedin.com/company/suisse-ing

www.instagram.com/top_of_engineering/

WWW.X.com/suisse_ing

www.bilding.ch

www.building-award.ch



