Muster Arbeitsvertrag für Ingenieur/-in in höherer leitender Position

Arbeitsvertrag
zwischen

[Firma], [Adresse]
(nachfolgend "Firma")

und

[Herr/Frau Vorname Name], [Adresse]
(nachfolgend "Herr/Frau Name")

1. Funktion und Tätigkeitsbereich

1.1
[Herr/Frau Name] wird als [Funktion] in der Abteilung […] angestellt. [Er/Sie] übt ein [Vollzeitpensum/Teilzeitpensum] im Umfang von [Anzahl] Prozent aus.
1.2
[Sein/Ihr] Aufgabenbereich umfasst folgende Tätigkeiten:


- […]


- […]

2. Beginn und Dauer

2.1
Das Arbeitsverhältnis beginnt am [Datum].

2.2
Das Arbeitsverhältnis ist befristet bis [Datum] und endet ohne Kündigung am [Datum].


oder

Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet. 
3. Probezeit und Kündigung
3.1
Die Probezeit dauert [1/2/3] Monate. Während der Probezeit kann das Arbeits​verhältnis unter Einhaltung einer siebentätigen Kündigungsfrist auf jeden beliebigen Termin gekündigt werden. 
3.2
Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis von beiden Parteien je auf jeden beliebigen Termin gekündet werden unter Einhaltung nachfolgender Kündigungs​fristen (vgl. auch Anhang, Art. 4 Anstellungsbedingungen für Projektierungsbüros): 

- im 1. Anstellungsjahr: 1 Monat


- im 2. bis 9. Anstellungsjahr: 3 Monate


- nach Vollendung des 9. Anstellungsjahres oder ab dem 50. Altersjahr: 4 Monate 

4. Lohn
4.1
Das Jahressalär beträgt brutto CHF […] und wird in 13 Raten à CHF […] aus​gerichtet.
4.2
Je nach Geschäftsergebnis wird [Herrn/Frau Name] eine Erfolgsbeteiligung ausgerichtet. Eine allfällige Erfolgsbeteiligung wird nach Abschluss des Geschäftsjahres [von der Geschäftsleitung/vom Verwaltungsrat] festgesetzt.

4.3
[Herrn/Frau Name] wird monatlich eine Pauschale für Repräsentationsspesen von CHF […] ausgerichtet.
4.4
Geschäftsnotwendige Auslagen werden nach Vorlage der entsprechenden Belege vergütet.

5. Arbeitszeit

5.1
Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bedürfnissen des Betriebes und entspricht mindestens der für die übrigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen üblichen Arbeitszeit. 

5.2
Allfällige Überstunden sind mit dem in Ziff. 4 hiervor festgelegten Lohn bereits vollum​fänglich abgegolten (vgl. auch Anhang, Art. 20.3 Anstellungsbedingungen für Projek​tierungsbüros).
6. Ferien
6.1
[Herr/Frau Name] hat Anspruch auf [Anzahl] Wochen Ferien pro Jahr (vgl. auch Anhang, Art. 21 Anstellungsbedingungen für Projektierungsbüros).
7. Übrige Vertragsbedingungen und Vertragsbestandteile

7.1
Soweit vorliegend keine abweichenden Regelungen enthalten sind, gelten die arbeits-vertraglichen Bestimmungen der Anstellungsbedingungen für Projektierungsbüros und ergänzend dazu die Vorschriften des Schweizerischen Obligationenrechts. 

7.2
Folgende Regelungen bilden integrierender Bestandteil des vorliegenden Arbeits​vertrages:


- Stellenbeschrieb/Pflichtenheft


- Anstellungsbedingungen für Projektierungsbüros

[- ….]
_________________________________

_________________________________
Ort und Datum 




Ort und Datum

[Firma]






[Vorname Name]

_________________________________

_________________________________
Unterschrift





Unterschrift

2

