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DAS SIND WIR.  
DAS WOLLEN WIR.

Verbandsstrategie 2022 – 2025

UNSERE ZIELSETZUNGEN

	– Wir leisten einen Beitrag dazu, dass die gesellschaftliche 
Bedeutung der Ingenieurberufe anerkannt, gefördert  
und geschätzt wird. Die Ingenieurin und der Ingenieur 
spielen eine wichtige politische und gesellschaftliche 
Rolle. Ihr Beitrag für die zukünftige Entwicklung der 
Gesellschaft und Umwelt ist unabdingbar. 

	– Wir stellen sicher, dass unsere Mitglieder über genü-
gend und gut qualifizierte Fachkräfte auf allen Stufen 
verfügen.

	– Wir unterstützen unsere Mitglieder in ihrem wirtschaft-
lichen Erfolg.

WIR SIND EIN VERBAND, DER SICH 
FÜR SEINE MITGLIEDER EINSETZT

Wir bringen uns offen und kompetent in die nationale und 
kantonale Politik ein. Wir stehen mit der Bundesverwal-
tung und den kantonalen Verwaltungen im Austausch. 
Wir arbeiten mit Hochschulen und anderen Bildungs
institutionen zusammen. Anderen Branchenorganisatio-
nen und Verbänden begegnen wir partnerschaftlich. Wir 
bringen die suisse.ing und die Leistungen der Branche in 
die Medien und in die breite Öffentlichkeit.



DAS SIND WIR.  
DAS WOLLEN WIR.

Die suisse.ing ist die Schweizerische Vereinigung Beraten-
der Ingenieurunternehmungen. Ingenieurunternehmun-
gen erbringen technologiegestützte intellektuelle Dienst-
leistungen für die gebaute und die natürliche Umwelt.

Der suisse.ing sind über 1 000 Mitgliedsunternehmen mit 
insgesamt über 14 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
angeschlossen. Die suisse.ing-Unternehmungen erwirt-
schaften einen jährlichen Bruttoumsatz von rund 2.6 Mil-
liarden Franken. Mit ihrer Tätigkeit steuern sie gegen die 
Hälfte der gesamten Ausgaben im ingenieurrelevanten 
Baubereich der Schweiz bei.

SO ARBEITEN WIR  
UND SETZEN UM

Geschäftsstelle
Dreh- und Angelpunkt ist die suisse.ing-Geschäftsstelle. Sie 
unterstützt mit ihrer Arbeit die Erreichung der Verbands
ziele und koordiniert die laufenden Geschäfte. Sie stellt 
zudem die Rechtsberatung für unsere Mitglieder sicher 
und organisiert regelmässig Schulungen zu verschiedenen 
Themen. Sie vertritt die suisse.ing auch in den interna-
tionalen Verbänden und Organisationen, welche die Ver-
netzung und Weiterentwicklung der Ingenieurbranche im 
Fokus haben.

Regionalgruppen
Die suisse.ing vereint 14 Regionalgruppen (Aargau, Basel, 
Bern, Freiburg, Genf, Innerschweiz, Neuenburg/Jura, 
Ostschweiz, Solothurn, Südostschweiz, Tessin, Waadt, 
Wallis, Zürich).

Die suisse.ing fördert die professionelle Organisation der 
Regionalgruppen und pflegt den Austausch zwischen 
ihnen. 

Arbeitsgruppen und Fachgruppen für  
die Weiterentwicklung unseres Verbands  
und seiner Themen
Public Relations, Vergabe, Bildung, Export sowie Wirt-
schaft und Technologie: Die Arbeits- und Fachgruppen 
widmen sich insbesondere den fachlichen Profilen, er-
arbeiten Vernehmlassungsantworten auf Stufe Bund 
und Kantone, Positionen sowie Themen für die Kom-
munikation gegen innen und aussen. Sie organisieren 
Fachanlässe und engagieren sich in Gremien sowie bei 
der Kontaktpflege mit anderen Organisationen und mit 
Behörden.suisse.ing-Erhebung, 2022

UNSERE MITGLIEDERSTRUKTUR

545 MITGLIEDSUNTERNEHMEN
beschäftigten 10 oder weniger Mitarbeitende

333 MITGLIEDSUNTERNEHMEN
beschäftigten zwischen 11 und 50 Mitarbeitende

131 MITGLIEDSUNTERNEHMEN
beschäftigten mehr als 51 Mitarbeitende

DIE SUISSE.ING-MITGLIEDER
UND IHRE FACHGEBIETE

Per 31. Dezember 2021 beschäftigten die suisse.ing-
Mitgliedsunternehmen insgesamt über 1 500 Lernende, 
wovon 300 (20%) die Berufsmaturität anstreben.

BAUINGENIEURWESEN

GEBÄUDETECHNIK

ELEKTROINGENIEURWESEN

GEOLOGIE UND GEOTECHNIK

UMWELTINGENIEURWESEN 
UND GEOMATIK RAUMPLANUNG UND  

LANDSCHAFTSPLANUNG

Think Tank
Mit dem Think Tank hebt die suisse.ing die kreative und 
integrative Seite der Ingenieure und Ingenieurinnen 
hervor und liefert Inputs zu laufenden, gesellschafts-
relevanten Diskussionen.

Building-Award
Der Building-Award zeichnet die Topleistungen unserer 
Branche aus. Er wird von der Stiftung bilding durchge-
führt, welche über die suisse.ing initiiert worden ist.

Haftpflichtversicherung
Die usic-Stiftung bietet unseren Mitgliedern seit vielen 
Jahren eine kollektive Betriebs- und Berufshaftpflicht-
versicherung an, die auf die Bedürfnisse von beratenden 
Ingenieurbüros zugeschnitten ist.

YOUNG PROFESSIONALS

Die Förderung des Nachwuchses ist der suisse.ing ein 
zentrales Anliegen. Die Young Professionals dienen als 
Networking- und Weiterbildungsplattform für die jungen 
Mitarbeitenden (bis 35) unserer Mitgliedsunternehmen. 
Sie treffen sich regelmässig zu Veranstaltungen und Netz
werkpflege über die Regionen und Unternehmen hinaus.


