Modèle de contrat de travail pour des ingénieurs exerçant une fonction dirigeante élevée

Contrat de travail
entre
[Entreprise], [Adresse]
(ci-après «l’entreprise»)

et
[M./Mme Prénom Nom], [Adresse]
(ci-après «M./Mme Nom»)

1. Fonction et domaine d’activités
1.1
[M./Mme Nom] est [engagé/engagée] en qualité de [fonction] dans le département […]. [Il/Elle] effectue un [travail à temps plein/travail à temps partiel] à hauteur de [chiffre] pour cent.
1.2
Son domaine de tâches recouvre les activités suivantes: 


- […]


- […]

2. Début et durée du rapport de travail
2.1
Le rapport de travail débute le [date].

2.2
Le rapport de travail est de durée déterminée jusqu’au [date] et prend fin sans résiliation le [date].


ou

Le rapport de travail est de durée indéterminée. 

3. Temps d’essai et résiliation
3.1
Le temps d’essai dure [1/2/3] mois. Durant le temps d’essai, le rapport de travail peut être résilié à n’importe quel moment, moyennant un délai de préavis de sept jours.

3.2
Au terme du temps d’essai, le rapport de travail peut être résilié par les deux parties à n’importe quel moment, moyennant les délais de préavis suivants (cf. également l’art. 4 des conditions d’engagement pour les bureaux d’études de projets ci-annexées):

- durant la 1re année d’engagement: 1 mois

- de la 2e à la 9e année d’engagement: 3 mois

- dès la 10e année d’engagement ou dès l’âge de 50 ans révolus: 4 mois
4. Salaire
4.1
Le salaire annuel brut est de […] francs, payés en 13 tranches de […] francs chacune.
4.2
Selon le résultat d’exploitation, [M./Mme Nom] se voit attribuer une participation au bénéfice. Une éventuelle participation au bénéfice est fixée [par la direction/par le conseil d’administration] après clôture de l’exercice annuel.
4.3
[M./Mme Nom] reçoit un forfait mensuel de […] francs pour frais de représentation.

4.4
Les dépenses pour frais professionnels sont remboursées sur présentation des justificatifs correspondants.

5. Temps de travail
5.1
Le temps de travail répond aux besoins de l’entreprise et correspond au moins aux heures de travail habituelles des autres collaborateurs.
5.2
Les éventuelles heures supplémentaires sont déjà intégralement rémunérées dans le cadre du salaire fixé sous chiffre 4 ci-avant (cf. également l’art. 20.3 des conditions d’engagement pour les bureaux d’études de projets ci-annexées).
6. Vacances
6.1
[M./Mme Nom] a droit à [chiffre] semaines de vacances par année (cf. également l’art. 21 des conditions d’engagement pour les bureaux d’études de projets ci-annexées).

7. Autres clauses et éléments contractuels 

7.1
Pour autant que le présent contrat ne contienne pas de réglementations dérogatoires, les dispositions du contrat de travail des conditions d’engagement pour les bureaux d’études de projets et, à titre complémentaire, les prescriptions du Code suisse des obligations (CO) sont applicables.
7.2
Font partie intégrante du présent contrat de travail les réglementations suivantes:


- Descriptif du poste/Cahier des charges

- Conditions d’engagement pour les bureaux d’études de projets 

[- …]
_________________________________

________________________________
Lieu/Date 





Lieu/Date
[Entreprise]





[Prénom Nom]

_________________________________

________________________________
Signature





Signature
2

