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NOS BUTS

 – Nous concourons à ce que la portée sociétale des pro- 
fessions d’ingénieur soit reconnue, favorisée et appré-
ciée à sa juste valeur. En leur qualité de détenteurs 
d’un rôle politique et social important, les ingénieurs 
amènent une contribution indispensable au dévelop- 
pement futur de la société et de l’environnement. 

 – Nous veillons à ce que nos membres disposent, en 
suffisance et à tous les échelons, d’un personnel bien 
qualifié.

 – Nous soutenons nos membres dans leur réussite éco-
nomique.

NOUS SOMMES UNE ASSOCIATION 
ENGAGÉE DANS L’INTÉRÊT DE SES 
MEMBRES

Nous nous impliquons de manière ouverte et compétente 
au cœur de la politique nationale et cantonale, tout 
comme nous pérennisons les échanges avec l’adminis-
tration fédérale et les administrations cantonales. Nous 
collaborons avec les hautes écoles et des institutions de 
formation, et approchons d’autres associations et orga-
nisations du secteur dans un esprit de partenariat. Nous 
œuvrons à faire connaître la suisse.ing et les prestations 
de la branche dans les médias et auprès d’un large public.



NOTRE IDENTITÉ.  
NOS OBJECTIFS.

Les entreprises d’ingénierie membres de l’Union suisse 
des sociétés d’ingénieurs-conseils suisse.ing fournissent, 
en faveur de l’environnement naturel et construit, des 
prestations de services intellectuelles basées sur la 
technologie.

La suisse.ing compte au-delà d’un millier d’entreprises 
affiliées – filiales et succursales incluses – lesquelles 
occupent quelque 14 600 collaborateurs. Les bureaux 
suisse.ing génèrent annuellement un chiffre d’affaires 
brut d’environ 2,5 milliards de francs et contribuent, 
de par leur activité, à près de la moitié de la part totale 
des dépenses pour des prestations d’ingénierie dans le 
domaine de la construction en Suisse.

Secrétariat
Le secrétariat constitue le pivot et la pierre angulaire de 
l’association. À travers ses tâches, il soutient l’atteinte 
des buts associatifs et coordonne les affaires courantes. 
Il assure en outre le conseil juridique à l’attention des 
membres et organise régulièrement des séminaires de 
formation autour de problématiques diverses. Enfin, le 
secrétariat représente la suisse.ing au sein des associa-
tions et organisations internationales qui visent la mise 
en réseau et le développement du secteur de l’ingénierie.

Groupes régionaux
La suisse.ing réunit 14 groupes régionaux, à savoir Argovie, 
Bâle, Berne, Fribourg, Genève, Neuchâtel/Jura, Soleure, 
Suisse centrale, Suisse du Sud-Est, Suisse orientale, 
Tessin, Valais, Vaud et Zurich.

L’association promeut une organisation professionnelle 
de ses groupes régionaux et encourage les échanges 
mutuels entre ces derniers.

Groupes de travail et groupes techniques
Ces différents organes participent à l’ancrage et à l’évolu-
tion de l’association par le traitement de thématiques qui 
l’occupent: relations publiques, adjudication, formation, 
export ainsi qu’économie et technologie. Ils dédient leurs 
travaux en particulier aux profils professionnels, rédigent 
des prises de position et des réponses aux consultations 
à l’échelon fédéral et cantonal, de même qu’ils élaborent 
des thèmes voués à la communication interne et externe. 
Outre l’organisation de manifestations spécialisées, ils 
s’engagent dans divers comités et cultivent les contacts 
avec les autorités et d’autres organisations.Enquête suisse.ing 2022

NOTRE STRUCTURE D’AFFILIATION

LES MEMBRES SUISSE.ING 
ET LEURS DOMAINES DE 
COMPÉTENCES

Au 31 décembre 2021, les entreprises suisse.ing employaient 
au total plus de 1500 apprentis, dont 300 (20%) visent la 
maturité professionnelle.

GÉNIE CIVIL

TECHNIQUE DU BÂTIMENT

INGÉNIERIE ÉLECTRIQUE

GÉOLOGIE ET GÉOTECHNIQUE

INGÉNIERIE ENVIRONNEMENTALE 
ET GÉOMATIQUE AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 

ET DU PAYSAGE

Groupe de réflexion/Think tank
Avec ce laboratoire d’idées, la suisse.ing entend mettre 
en lumière le côté créatif et intégratif des ingénieurs, et 
apporter ainsi son écot aux discussions actuelles perti-
nentes pour la société.

Building Award
Le prix – organisé par la fondation bilding, elle-même créée 
à l’initiative et avec les fonds de la suisse.ing – récompense 
les prestations les plus prestigieuses de la branche. 

Assurance de responsabilité civile
Depuis de nombreuses années, la Fondation usic propose 
aux membres une assurance collective de responsabilité 
civile professionnelle et d’entreprise taillée sur mesure 
pour les besoins des bureaux d’ingénieurs-conseils.

JEUNES PROFESSIONNELS

La suisse.ing accorde une importance particulière à la 
promotion de la relève professionnelle des ingénieurs. La 
plate-forme des Young Professionals se veut un espace 
de réseautage et de formation continue pour les jeunes 
collaborateurs (jusqu’à 35 ans révolus) des bureaux 
membres. Les jeunes professionnels se rencontrent à 
intervalles réguliers dans le cadre de manifestations 
organisées à leur intention à des fins de perfectionne-
ment et d’entretien des réseaux au-delà des régions et 
des entreprises.

545 ENTREPRISES MEMBRES
employant 10 collaborateurs ou moins

333 ENTREPRISES MEMBRES
employant entre 11 et 50 collaborateurs

131 ENTREPRISES MEMBRES
employant 51 collaborateurs ou plus

NATURE ET MISE EN 
ŒUVRE DE NOTRE  
TRAVAIL


