
Young Professionals
suisse.ing setzt sich mit praxisnahmen Events weiterhin 
für die berufliche Entwicklung ihrer jungen Fachkräfte 
ein und stärkt die Sichtbarkeit der Branche. 

What’s a day like in an engineer’s life?

Im Rahmen der #daily4future Kampagne wird die Sichtbar-
keit der Branche gefördert. Gerade wenn es darum geht,  
den Beruf der IngenieurInnen der Öffentlichkeit näher zu 
bringen, sind Einblicke in den Arbeitsalltag enorm wertvoll 
und fördern das Bewusstsein für den Beruf. Das Projekt 
«What’s a day like in an engineer’s life?» startete im Herbst 
Jahr 2023 und wird auch in diesem Jahr weitergeführt. Die 
Idee ist, dass Young Professionals ihren Arbeitsalltag mit 
Videos und Bildern festhalten. Das Material wird anschlies-
send von der Geschäftsstelle zu einem Video verarbeitet  
und veröffentlicht. Bis jetzt haben bereits einige Young 
Professionals bei diesem Projekt mitgemacht. Die Videos 
finden Sie auf LinkedIn und Instagram. 

Helfen Sie mit und werden Sie Teil des Projektes! Für 
weitere Informationen schreiben Sie uns eine E-Mail an: 
sophie.vaucher@suisse-ing.ch

  «What’s a day like 
in an engineer’s life?»
#youngprofessionals  
# daily4future

#daily4future
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https://www.suisse.ing/daily4future


Sophie Vaucher, Mitarbeiterin Kommunikation, Geschäftsstelle suisse.ing

Workshop Auftrittskompetenz

Am 27. Februar 2024 fand in Luzern der zweite  
Workshop «Professionell Präsentieren und Auftreten» 
mit Marjon Kammermann von younïq Training & 
Coaching statt. Der erste Kurs im September 2023 war 
bereits ein voller Erfolg, weshalb sich suisse.ing dazu 
entschieden hat, den Kurs in diesem Jahr nochmals 
kostenlos für die Young Professionals der Mitglieds-
unternehmen anzubieten. 

Beitrag suisse.ing news 2023

Auch die Durchführung des zweiten Kurses stiess  
auf positive Resonanz und zeigte den Teilnehmenden, 
dass Präsentieren Spass machen kann und welche 
Aspekte besonders zentral dafür sind, um Professio
nalität zu vermitteln. 
Die Teilnehmenden haben zudem darauf hingewiesen, 
dass ein Kurs zum Thema Verhandlungstechnik, 
insbesondere für Fachplanersitzungen mit Architekten 
und der Bauherrschaft sowie für die Leitung von 
Sitzungen generell, wünschenswert wäre. 
Die Förderung der jungen Fachkräfte ist für suisse.ing 
zentral, weshalb das Feedback gerne aufgenommen und 
für die Planung weiterer Kurse in Betracht gezogen 
werden wird. 

Auf der Seite 22 der letzten suisse.ing news finden Sie den 
ausführlichen Beitrag zum durchgeführten Workshop 
im September 2023.

 «Gerade wenn es darum geht, den Beruf 
der IngenieurInnen der Öffentlichkeit 
näher zu bringen, sind Einblicke in den 
Arbeitsalltag enorm wertvoll und  
fördern das Bewusstsein für den Beruf.»

Videos auf Instagram 
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https://www.suisse.ing/assets/uploads/Dokumente/suisse.ing-news/suisse.ing-news-3_23/YP-Workshop-Auftrittskompetenz.pdf
https://www.instagram.com/top_of_engineering/
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