
Was 
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Vom Unternehmen zum Verband

Wie sieht es beim Verband aus? Hier arbeiten wir 
gemeinsam mit Ihnen, unseren Mitgliedsunternehmen, 
an übergeordneten Zielen. Damit wir diese erreichen, 
sind wir auf Ihr Engagement angewiesen. Ihre Teil
nahme an Anlässen, Weiterbildungen, Umfragen oder 
Erhebungen stärkt den Wissensaustausch und das 
Netzwerk untereinander. 

Beteiligung macht den Unterschied

Wir tragen zur Sichtbarkeit unserer Berufe durch 
Engagement in der Nachwuchsförderung und in der 
Politik bei. Wir stärken die Branche, wenn wir unsere 
Erfahrung in die Ausbildungen an Schulen einbringen. 
Wir sind Vorbild, indem wir für neue Zusammen
arbeitsformen offen sind und indem wir die Qualität 
unserer Arbeit sichern. Bei all diesen Themen sind wir 
darauf angewiesen, dass sich die Mitgliedsunter
nehmungen mit ihren Mitarbeitenden einbringen,  
sei es durch aktive Beteiligung in unseren themen
spezifischen Teams (in den Bereichen Bildung,  
Digitalisierung, Energie & Umwelt, Export, Mobilität 
& Infrastruktur, Public Relations, Vergabe oder im 
Innovationsforum) oder bei weiteren Aktivitäten. 
Zugegeben, die Auswirkungen sind oft nicht unmittel-
bar spürbar, gerade in der Nachwuchsförderung ist 
etwas Geduld gefragt. Ausserdem ist es mit vollen 
Auftragsbüchern und anhaltendem Fachkräftebedarf 
schwierig, die erforderlichen personellen Ressourcen 
freigeben zu können. Trotzdem müssen wir jetzt  
für die Zukunft investieren. Wir sind gemeinsam dafür 
verantwortlich, wie wir unsere Ziele erreichen, und 
gemeinsam können wir mehr erreichen. Gemeinsam 
werden wir die Sichtbarkeit unserer Berufe steigern. 
Gemeinsam verbessern wir die Honorarsituation. 
Gemeinsam können wir vielen Kindern und Jugend
lichen zeigen, welche spannenden Berufe die Bau
branche beinhaltet. Was wäre also, wenn sich jede und 
jeder ein paar Minuten mehr Zeit für die Aktivitäten 
des Verbands nehmen würde?

Ein kleiner Schritt – grosse Wirkung

Was können Sie, liebe Leserin und lieber Leser, in 
einem ersten Schritt tun? Sie können in der Unter
nehmung dafür sorgen, dass Ihre Mitarbeitenden  
die relevanten Informationen vom Verband erhalten. 
Sie dürfen Themen, die beim Verband bearbeitet 
werden sollen, beim Innovationsforum einreichen. Sie 
können Ihre Mitarbeitenden motivieren, bei unseren 
Aktivitäten mitzuwirken. Oder wenn Sie bereits aktiv 
sind, danken wir Ihnen herzlich – erzählen Sie auch 
Ihren Kolleginnen und Kollegen von Ihren Erfah
rungen und inspirieren Sie andere, mitzuwirken. 
Bieten Sie Praktika für (zukünftige) Studierende an. 
Organisieren Sie spannende Baustellenbesichtigungen 
für branchenfremde, Schulklassen oder Vereine.  
Und was machen wir beim Verband? Wir werden uns 
noch mehr Mühe geben und uns im Rahmen des 
Innovationsforums intensiv mit dem Thema Mit
gliederpartizipation beschäftigen, da werden Sie 
sicherlich wieder von uns hören. Und bis dahin sind 
wir Ihnen weiterhin dankbar, wenn Sie die E-Mails 
vom Verband intern an die richtigen Stellen 
weiterleiten.

Jetzt mitwirken:

Das Innovationsforum

Alle unsere Teams

 
Viviane Buchwalder,   

Vorstand suisse.ing, Vorsitzende Think Tank

Gemeinsam mehr erreichen

Liebe Leserin, lieber Leser, wir alle kennen die Situation, in welcher wir in  
einem Gremium gemeinsam Ziele erreichen wollen. Dies kann die Mitglieder  
der Geschäftsleitung, eines Projektteams, einer einzelnen Abteilung oder eines 
ganzen Unternehmens betreffen. Das Team soll sich laufend weiterentwickeln. 
Dafür sind Anregungen von den Betroffenen erforderlich, um an der Unter
nehmenskultur zu arbeiten und ein gutes Arbeitsklima zu fördern. Was tun wir, 
wenn die Rückmeldungen erwünscht sind, aber ausbleiben? Innerhalb eines 
Unternehmens wissen wir, wie wir damit umgehen: Wir fragen konkret nach, 
holen Inputs ein und setzen diese um. Die positiven Effekte sind oft schnell  
spürbar – und die Motivation, Veränderungen umzusetzen, ist hoch.
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https://www.suisse.ing/think-tank
https://www.suisse.ing/teams-2

