
Assemblée générale 2026 de suisse.ing

Stephan Tschudi
élu président de  
suisse.ing

Passage de témoin d’Andrea Galli (à gauche) à son successeur Stephan Tschudi (à droite)

ENTREPRISE



Réunie le vendredi 8 mai 2026 à l’Ancien Hôpital de Soleure à 
l’occasion de son assemblée générale, l’Union suisse des sociétés 
d’ingénieurs-conseils suisse.ing a rassemblé des ingénieurs de 
toute la Suisse et donné des impulsions majeures pour l’avenir de 
la branche. Au cœur de l’événement figuraient les orientations 
stratégiques de l’exercice 2026/2027, les élections et réélections au 
comité, ainsi que le départ et les remerciements adressés aux 
membres sortants.
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C’est au président Andrea Galli qu’est revenu l’honneur 
d’ouvrir cette assemblée générale 2026, aux côtés de Werner 
Berger (KFB Pfister AG Ingenieure und Planer), président 
du groupe régional suisse.ing Soleure. Un coup d’envoi 
officiel salué par les délégués, qui ont unanimement approu­
vé l’ensemble des propositions du comité.

Renouvellement du comité de suisse.ing

Stephan Tschudi (bbp geomatik ag), jusqu’alors membre du 
comité, a été élu nouveau président de l’association. Cet 
ingénieur diplômé EPF en génie rural dispose d’une longue 
expérience de direction et d’un solide parcours associatif. 
Fort de son activité dans les domaines de l’ingénierie, de la 
géomatique et de la gestion d’entreprise, il possède une 
compréhension approfondie des défis et des opportunités de 
la branche. Avec Stephan Tschudi, suisse.ing se dote d’un 
président engagé de longue date en son sein et qui a 
largement contribué à façonner le travail du comité. 
L’association se réjouit des dynamiques à venir et de la 
poursuite de cette collaboration.

suisse.ing a également rendu hommage, sous les 
applaudissements, à Andrea Galli, qui s’est investi avec 
un dévouement exceptionnel au service de l’organisa­
tion durant douze années. Son mandat de quatre ans à 
la présidence a notamment été jalonné par le change­
ment de nom en suisse.ing, le lancement de nouvelles 
campagnes et de nombreuses actions renforçant la 
visibilité du secteur. Après huit années marquées par un 
investissement tout autant déterminant, Pierre Epars 
(WSP Ingénieurs Conseils SA) et Agostino Clericetti 
(CSD INGEGNERI SA) ont eux aussi quitté le comité. 
suisse.ing remercie en outre Martina Fasani (Gähler 
und Partner AG) pour l’exercice de la fonction de 
vice-présidente entre septembre 2023 et mai 2026.

Mot de bienvenue d’Andrea Galli  
(président de suisse.ing de 2022 à 2026)
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En parallèle, le comité accueille trois nouvelles 
personnalités:

•	 Cristina Pagani-Boiani  
(Arx Groupe SA);

•	 Martina Schmucki Schubiger  
(CSD INGENIEURE AG); 

•	  Jean-François Wavre  
(sdplus conseils sa). 

Ces nouveaux membres représentent aussi bien la 
diversité des régions linguistiques que la variété 
technique de la branche de l’ingénierie.

Olivier Aebi (Gruner AG), Martin Winiger 
(SCHERLER AG) et Rolf Mielebacher (Amstein + 
Walthert AG) ont été confirmés pour un nouveau 
mandat au comité. Sergio Abalo (Groupe HHM), qui 
siège depuis 2024 en qualité de premier représentant 
des Jeunes professionnels, s’est vu réélire pour deux 
années supplémentaires.

Par ailleurs, la vice-présidence sera désormais assurée 
conjointement par deux membres actuels du comité,  
à savoir Viviane Buchwalder (Diggelmann + Partner AG)  
et Martin Winiger (SCHERLER AG). 

Place désormais à l’action et aux prochains défis à relever 
collectivement pour la branche de l’ingénierie suisse.

Renouvellements aussi au sein  
de la Fondation suisse.ing 

Avec l’élection de Viviane Buchwalder (Diggelmann + 
Partner AG), Michael Reuteler ( J. Willers Engineering AG), 
Birgit Rutishauser Hernandez Ortega (administratrice 
professionnelle, ancienne membre de la direction de la 
FINMA) et Stephan Tschudi (bbp geomatik ag), le conseil 
de fondation de la Fondation suisse.ing bénéficie d’un 
nouvel élan et d’un renforcement ciblé de ses compétences.
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Regards croisés entre infrastructures  
et politique 

Les conférences invitées ont apporté plusieurs éclairages 
intéressants. Sandra Kolly, conseillère d’État et cheffe 
du Département des constructions et de la justice du 
canton de Soleure, a adressé ses salutations aux per­
sonnes présentes et mis en avant Soleure comme ville 
de ponts historique. Linus Looser, responsable de la 
division CFF Infrastructure, a repris cette idée pour 
évoquer Soleure comme un carrefour géographique 
majeur, tout en abordant les défis futurs dans le secteur 
des infrastructures. Enfin, Monica Rosenberg, direc­
trice opérationnelle des Journées de Soleure, a conclu la 
série d’interventions en présentant l’histoire et l’organi­
sation de ce festival de cinéma, illustrant ainsi le rôle de 
Soleure comme passerelle culturelle.

Rencontres réseau et découvertes 
soleuroises
 
L’assemblée générale de suisse.ing a non seulement 
offert un espace de discussions stratégiques et profes­
sionnelles, mais aussi multiplié les occasions de ren­
contres personnelles et d’ouvertures vers de nouvelles 
approches. Les participants, venus des quatre coins du 
pays, ont profité de ce rassemblement pour échanger sur 
les évolutions actuelles du secteur et entretenir leurs 
réseaux. La présence de représentants d’associations 
partenaires, de maîtres d’ouvrage publics ainsi que du 
monde académique a été particulièrement réjouissante 
et a enrichi le dialogue interdisciplinaire.

Lors du dîner de gala à l’Ancien Hôpital de Soleure, le 
groupe Zia Lisa a assuré l’accompagnement musical, 
créant une atmosphère unique. Le programme-cadre 
du samedi a lui aussi dévoilé les diverses facettes de 
Soleure: les participants ont pu découvrir l’univers 
technologique fascinant de l’Enter Technikwelt 
Solothurn avant de clore la manifestation dans l’am­
biance détendue d’un cours de cocktail au Cafébar 
Barock.

Remise du Compas d’argent 2026 de la  
fondation bilding

Au nom de suisse.ing, bilding décerne le Compas d’argent 
à des entreprises ou personnalités qui s’engagent de 
manière exemplaire en faveur de la relève et des objectifs 
de la fondation. Son président, Urs von Arx, a remis cette 
distinction à l’entreprise Eichenberger AG Bauingenieure 
und Planer pour son investissement remarquable dans la 
promotion des jeunes talents du secteur de la construction 
et son engagement de longue date pour les professionnels 
de demain. Il a formulé son éloge en ces termes: 

«Les ingénieurs planifient aujourd’hui notre lendemain. Et 
tout comme un ouvrage réussi repose sur des fondations solides, 
notre avenir dépend d’une relève qui s’inscrive dans la durée.

Il ne suffit pas de susciter ponctuellement l’intérêt des nouvelles 
générations pour notre branche: nous devons parvenir à les 
enthousiasmer durablement pour nos métiers et à les fidéliser. 
Encourager la relève signifie aussi accompagner les jeunes, les 
stimuler, les soutenir et leur offrir des perspectives. Et la 
pérenniser commence là où les apprentis sont intégrés très tôt 
dans les processus réels de l’entreprise. Là où ils se voient 
confier des responsabilités. Là où ils découvrent les chantiers 
non seulement à travers des supports pédagogiques, mais 
directement sur le terrain.

Allocution de Sandra Kolly, conseillère d’État,  
cheffe du Département des constructions et de la justice
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Une immersion précoce dans la pratique favorise l’identification 
au métier, tout comme la compréhension de la qualité, de la 
précision et de l’esprit entrepreneurial – des compétences 
indispensables dans une ingénierie de la construction exigeante.

Nombre de membres de suisse.ing accomplissent un travail 
extraordinaire dans la formation de notre relève professionnelle. 
C’est précisément cet engagement global qu’il convient de 
rendre visible. Le prix 2026 s’adresse donc aussi, par 
extension, à toutes les entreprises qui se mobilisent avec 
beaucoup d’énergie pour la formation des apprentis. Au-
jourd’hui, nous récompensons une entreprise qui incarne cet 
effort collectif d’une manière tout à fait singulière.

Un impact réel ne naît pas du fait d’une seule personne, mais 
d’une attitude commune. D’une philosophie vécue au quoti-
dien. D’une culture d’entreprise portée par le plus grand 
nombre, jour après jour.

Cette entreprise a compris que la promotion de la relève 
commence très tôt. En collaboration étroite avec les associations 
professionnelles locales et les directions d’école, elle contribue 
activement au tissu régional. Dans le cadre de demi-journées 
de découverte et de formation, elle offre notamment aux élèves 
du secondaire la possibilité d’acquérir un premier aperçu concret 
du monde professionnel.

Cette politique exemplaire de promotion de la relève se traduit 
également dans les chiffres: depuis des années, les apprentis 
représentent 20 % de l’effectif global. Cette proportion élevée 
n’est pas le fruit du hasard, mais bien le reflet d’un engage-
ment clair et d’une décision stratégique. Ici, la formation n’est 
pas comprise comme une obligation, mais comme une mission 
fondamentale, menée avec conviction.

Grâce à des visites de chantiers, des stages pratiques et des 
échanges intersites entre différents cantons, les horizons des 
apprentis se trouvent élargis. Le suivi des apprenants se 
poursuit d’ailleurs au-delà de l’apprentissage: une planification 
de carrière commune ouvre des perspectives et renforce leur 
attachement – à l’entreprise comme à la branche.

Cet engagement est pensé sur le long terme. Il conjugue la 
qualité opérationnelle avec la responsabilité sociétale. Il crée des 
forces vives. Et il crée l’avenir.»

Sophie Vaucher, collaboratrice de la communication,  
et Livia Brahier, co-secrétaire générale, suisse.ing

Rolf Buchser, membre de la direction  
d’Eichenberger SA, recevant le Compas  
d’argent au nom de l’entreprise

Réflexions sur la branche 
par Andrea Galli

Retour en vidéo sur  
l’assemblée générale
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https://www.linkedin.com/pulse/die-schweiz-funktioniert-so-gut-dass-sie-vergessen-k%C3%B6nnte-galli-w5g0f/
https://youtu.be/gT6N9olas1w

