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S'engager.

Agir. Faire bouger

les lignes.

La participation des membres au coeur de suisse.ing

Les membres de suisse.ing constituent le socle de notre

association. Leur implication et leurs visions en faconnent

Pidentité. Pour nous, la participation n’est pas un vain mot,

. . (Y4 s e e . 3] .
mais une priorité stratégique: s’impliquer, c’est contribuer

activement a dessiner l'avenir de l'ingénierie.

Mille et une manieéres de s’investir

Les défis auxquels notre branche est confrontée sont
vastes — de 1’évolution du cadre politique aux mutations
technologiques, en passant par la visibilité sociale de
nos métiers et la pénurie de personnel qualifié. Dés lors,
I’implication de nos membres devient primordiale pour
asseoir le positionnement de I’association et peser sur
les conditions-cadres de notre secteur.
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Lengagement au sein de suisse.ing revét de multiples
formes, allant d’une contribution ponctuelle a une
participation ciblée dans nos différents organes internes.
Qu’il soit stratégique, technique ou lié a un projet,
chaque apport aide a porter haut la voix de I'ingénierie
et a réaffirmer son importance aupres du monde
politique, de I’économie et de la société.

Nous présentons ci-apres nos principaux organes et
structures. Un éclairage particulier sera accordé

aux activités de promotion de la reléve, lesquelles font
lobjet d’un article séparé (a lire p. 40 ss).

Nous adressons nos plus vifs remerciements a tous

les membres déja engagés — dans nos groupes de travail,
nos sections régionales, nos projets ou par de simples
échanges spontanés. Cet engagement porte ses fruits.
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Les équipes - agir par thématique

Nos groupes de travail et groupes techniques — désignés
sous le terme d’équipes — se saisissent des enjeux clés

de la branche. C’est en leur sein que naissent les projets
concrets, les idées et les impulsions qui font avancer
suisse.ing. Elles se réunissent trois a quatre fois par an,
avec au moins une rencontre en présentiel. En voici
une bréve présentation:

— Equipe Formation

L’équipe Formation s’engage a promouvoir le profil
professionnel de suisse.ing dans le domaine de la
politique de formation et milite en faveur d’une
formation de haute qualité. Elle suit de pres les évo-
lutions du secteur, prend position de maniére proactive
sur des questions spécifiques et veille a assurer une
releve qualifiée dans le secteur. Elle entretient des
échanges réguliers avec les principaux établissements
de formation et a créé a cet effet un Conseil de
I’ingénierie civile.
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| Discussion des groupes régionaux de Suisse romande a Lausanne
sur Pavenir de la branche de Uingénierie a Uéchelle régionale

— Equipe Numérisation

Léquipe Numeérisation traite de I’évolution du marché
et des technologies dans le domaine numérique,
observe les développements actuels et publie des prises
de position et des recommandations. Elle vise
I'amélioration de 'environnement de marché et des
conditions-cadres pour les entreprises affiliées a
suisse.ing, la mise en réseau des membres au sein de
I’association elle-méme et avec le reste de la branche,
ainsi que la représentation des intéréts du secteur

dans les cercles politiques et économiques en matiére
de numérisation.

Un aperg¢u des derniers travaux de I’équipe est a
découvrir p.25.
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— Equipe Energie & Environnement

L’équipe Energie & Environnement assure le suivi

des évolutions politiques, contribue aux prises de
position lors des consultations sur les projets de lois ou
d’ordonnances et forge la ligne de I’association par
I’élaboration de documents de position. Son champ
d’action couvre les domaines du CVCSEC/GTB
(chauffage, ventilation, climatisation, froid, sanitaire,
électricité, gestion technique du batiment), de la
production d’énergie, de l'efficacité énergétique, de
I’économie circulaire et de la durabilité. En outre,
I’équipe s’engage activement dans la recherche de
solutions pour atteindre I'objectif global zéro net 2050.
Léquipe est composée d’experts issus des entreprises
membres de suisse.ing.

— Equipe Export
L’équipe Export réunit des experts d’entreprises

membres éminemment actives a 1’échelon international.

Elle a pour objectif premier d’améliorer ’acces de
ces dernieres a des marchés a I’étranger, de mettre
en réseau les acteurs nationaux et internationaux
concernés, ainsi que de promouvoir les qualités et le
savoir-faire des bureaux d’ingénierie suisses.

— Equipe Mobilité & Infrastructure

suisse.ing traite en profondeur des thématiques telles
que la planification des transports et de la mobilité,
I’aménagement des zones d’habitation et du territoire,
les voies de communication, les réseaux de distribution,
I’approvisionnement en eau et ’élimination des eaux
usées. Elle examine et compare en particulier de grands
projets de construction relevant de ces domaines

et cherche a déterminer leur pertinence dans le cadre
d’une considération globale, a I’échelle de toute la
Suisse. Outre I’¢laboration de prises de position et de
recommandations, I’équipe organise également des
manifestations sur des themes choisis.
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— Equipe Relations publiques

Léquipe Relations publiques gére 'ensemble de la
communication associative, laquelle se décline en
plusieurs volets: la production de contenus Internet,
I’édition de publications, la rédaction de communiqués
de presse et I'organisation de séminaires. L’équipe sert
également d’organe de direction en vue de la réalisation
des mesures inscrites dans le cadre de la campagne
d’image pérenne #daily4future.

— Equipe Adjudication

L’équipe Adjudication traite des questions liées aux
marchés publics. Elle suit de preés les évolutions
politiques et sengage pour une mise en ceuvre favorable
3 la branche. A cette fin, elle entretient des échanges
réguliers avec les principaux maitres d’ouvrage publics
et les associations faitiéres, prend position sur le
déroulement des procédures de passation et formule des
recommandations visant a leur optimisation.

— Think tank

rethink_ing est le forum d’innovation de suisse.ing,
lequel a pour but de contribuer de maniére significative
a l'atteinte des objectifs de développement durable
(ODD). Dans le secteur de la planification, fortement
influencé par les normes et les donneurs d’ordre,
rethink_ing offre un espace dédié aux approches
créatives et non conventionnelles qui apportent

une valeur ajoutée a la société. Le forum d’innovation
rassemble les idées d’experts internes, de groupes
régionaux et les contributions des membres pour
élaborer un catalogue d’idées varié. Les themes pro-
posés sont examinés et suivis par I’équipe centrale
afin de promouvoir des solutions innovantes.
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Jeunes professionnels - dessiner I'avenir

Les Jeunes professionnels apportent un regard neuf et
assurent la mise en réseau de la nouvelle génération au
sein de 'ingénierie. Ils impriment leur propre marque
a l'association et congoivent des formats destinés a la
releve. Depuis plusieurs années, suisse.ing propose

a ces futurs cadres des séminaires gratuits ainsi que des
visites de chantiers.

Envie de rejoindre les Young Professionals? Vous
avez moins de 35 ans et souhaitez étre informé
directement de nos prochains événements et mani-
festations: transmettez-nous simplement votre nom,
date de naissance et adresse professionnelle par
courriel a: sophie.vaucher@suisse.ing

Pour en savoir plus sur
les Jeunes professionnels

L4

| Visite de la centrale énergétique et des
installations de production a Emmen

Apéritif avec les Jeunes professionals au Bistro Riverside


https://www.suisse.ing/fr/ai-self-assessment
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Groupes régionaux - cultiver la proximité

Les 14 groupes régionaux favorisent le partage d’infor-
mations et d’expériences a I’échelle locale, tout en entrete-
nant un dialogue suivi avec les autorités communales et

cantonales, les représentants politiques et les institutions En complément, suisse.ing organise un Tour de Suisse —
de formation. Ils stimulent les échanges sur le terrain, le «roadshow»: tous les deux ans, le comité, la présidence et
renforcent la visibilité de la branche dans les régions et le secrétariat partent a la rencontre de chaque groupe
créent, par le biais de manifestations, d’excursions et de régional. Ces étapes permettent d’aller au contact direct
rencontres, de précieuses opportunités de réseautage. des membres sur leur lieu d’activité, offrent un éclairage

sur les projets locaux ainsi que sur les thématiques
d’actualité, et se déroulent généralement dans un cadre
convivial. Cette interaction est particulierement précieuse
pour faciliter la compréhension mutuelle et la cohésion

au sein de 'organisation.
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Berne

Suisse orientale

Suisse centrale

Enfin, les présidents de tous les groupes régionaux se .
Pour en savoir plus sur

réunissent deux fois par an pour se concerter. Ces séances, .
les groupes régionaux

organisées en présence du comité et du secrétariat de

suisse.ing, sont consacrées a la coordination, a la synergie
des expertises et a 'approfondissement de dossiers
communs au niveau national.

°
Livia Brahier, co-secrétaire générale, suisse.ing
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https://www.suisse.ing/fr/groupes-regionaux

